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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขออนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 

แบบรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน  กองช่างและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน การขอใบอนุญาตตามภารกิจของเทศบาล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่รับยื่นค าขอ  
2. การตรวจสอบค าขออนุญาต พร้อมเอกสาร 
3. ด าเนินการตามขั้นตอนการขออนุญาต (ตรวจสอบความถูกต้องตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)  
4. เสนอค าขอเพ่ือผู้บริหาร อนุมัต ิอนุญาต  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการ
ด าเนินการตามข้ันตอนการขอรับใบอนุญาต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารมีการก าชับการบริการจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และจะต้อง
ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสภาพกิจการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลประกอบการพิจารณา
ก่อนออกใบอนุญาต 
3. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและการขอบริการ โดยมีการก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา และค่าธรรมเนียม อย่างชัดเจน 
4. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
6. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ) 



สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่อยู่อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ไม่พบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
(กรณีเลือกปฏิบัติหรือรับสินบน) ในการขอใบอนุญาตต่างๆ จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

2. ไม่พบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
(กรณีเลือกปฏิบัติหรือรับสินบน) ในการขอใบอนุญาตต่างๆ จากผู้ขอรับบริการ 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน รับสมัครพนักงานจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง 
2. ด าเนินการตามประกาศ ก.ท.จ. 
3. เสนอผู้บริหาร ให้ด า เนินการประกาศสรรหาลูกจ้ าง และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในการด าเนินการสรรหา 
4. เปิดรับสมัครสอบต าแหน่งว่าง  
5. รายงานผลการรับสมัครสอบต าแหน่งว่าง 
6. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร สถานที่สอบ และเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับกระบวนการ
สอบ 
7. สอบตามวันที่ก าหนดตามประกาศ 
8. ประกาศผลสอบ พร้อมก าหนดวันให้ผู้สอบผ่านรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. อาจมีการเรียกรับค่าตอบแทนจากผู้สมัครสอบ 
2. อาจจะมขี้อแลกเปลี่ยนใดๆ ในการสมัครสอบ 
3. อาจจะสร้างแรงกดดัน กลั่นแกล้ง ผู้สมัครสอบ จนเป็นเหตุให้เกิดการ
ร้องเรียน 

ระดับความเสี่ยง น้อย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารมีการก าชับในการด าเนินการ จะต้องยึดหลักความสุจริต โปร่งใส 
และจะต้องปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
4. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
6. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ) 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้องกับการสรรหา (กรณีเลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม หรือรับสินบน) 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2567 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

แบบรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ขออนุมัติเบิกเงิน  
2. ตรวจทานรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน  
3. ขออนุมัติเบิกเงินให้กับผู้มีสิทธิ 
4. เจ้าหน้าที่น าเงินสดไปจ่ายให้กับผู้มีสิทธิในรูปคณะกรรมการจ่ายเงิน 
5. รายงานผลการเบิกจ่าย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่เบิกเงินเพ่ือจะน าจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุหรือผู้พิการ  
แต่กลับน าเงินไปเป็นประโยชน์ส่วนตน ไม่น าจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารมีการก าชับการบริการจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และจะต้อง
ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการแต่งคณะกรรมการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบ และให้เกิดความโปร่งใส มิให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนหรือประพฤติ  
มิชอบในการจ่ายเงิน  
3. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
5. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ) 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2567 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

แบบรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน งานพัสดุ กองคลัง  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้างวิธีตกลงราคากรณีเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ขออนุมัติหลักการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุสืบราคาวัสดุที่จะ ซื้อหรือจ้าง 
3. ตรวจสอบเงินงบประมาณการ จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจรับพร้อมใบ เสนอราคา 
5. ลงบัญชีคุมเงินงบประมาณ 
6. เสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารฯ อนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
7. จัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือเงินทอนจ้างผู้รับจ้าง จนเป็นเหตุให้ได้รับพัสดุ 
ที่ไม่มีคุณภาพ 

ระดับความเสี่ยง กลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการแต่งตั้งคณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใส 
2. ผู้บริหารมีการก าชับการบริการจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และจะต้อง
ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
3. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

5. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ) 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2567 

 


