
ตารางวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การใชทรัพยสินของราชการ 

การใชอํานาจ 

การปฏิบัติหนาท่ี 

การแกปญหาการทุจริต 

การใชงบประมาณ 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

ไมพบขอบกพรอง แต
ควรปฏิบัติงานให
เปนไปตามขอ
กฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของตอไป 
 
 

- กํากับติดตามการทํางานของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงาน 
และใหบริการแกประชาชนเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด  
- สงเสริมการทํางานโดยใหคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปน
หลัก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

6. 
7. 
8. 

การปรับปรุงการทํางาน  
คุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100 
100 
100 

92.67 
94.20 
94.98 

ตัวชี้วัดขอ E1 ถึง E3 , 
E5 ถึง E12 และ E1 
ถึงE15 มีขอบกพรอง
อยูบางเพียงเล็กนอย  

 
 

1. เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึน 
2. เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงานและการใหบริการใหดีข้ึน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานและ
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ประเด็น 

ขอบกพรอง/จุดออน 

มาตรการ/วิธีการแกไขขอบกพรอง 

9. 
10. 

 

 

 

การเปดเผยขอมูล  
การปองกันทุจริต  

 

 

 

 

100 

100 

100 

93.75 

ตัวชี้วัดขอ O37 เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการทํางาน
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล พรอมท้ังใหนําขอมูลมาเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 


